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REGULAMIN PROJEKTU

Wyisze kwalifikacje, lepsze perspektywy!

RPZP.08.06.00-32-K002/19

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw

uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych formach

ksztatcenia zawodowego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

§1
Postanowienia ogdlne
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 1 czerwca 2020 r. do 31 grudnia 2021 roku na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci zawodowych i zdobycie doswiadczenia zawodowego
u 115 Uczniéw (105K, 10M) ksztatcgcych sie na kierunkach Higienistka Stomatologiczna, Technik
farmaceutyczny, Technik masazysta, Technik dentystyczny, Technik ustug kosmetycznych oraz
Technik ustug fryzjerskich, stworzenie warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla ww. zawoddéw poprzez doposazenie pracowni, utworzenie klasy patronackiej oraz
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych 8 nauczycieli/ek (8K) z ww. szkét do
31.12.2021.

Projekt jest realizowanych w ramach Osi Priorytetowej RPZP.08.00.00 Edukacja, Dziatania
RPZP.08.06.00 Wsparcie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidow
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i o0séb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego.

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw, znajdujg sie na stronie internetowej

https://medica.edu.pl/projekty-ue

§2
Stownik pojec
Woyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
Beneficjent / Projektodawca — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: COLLEGIUM

MEDYCZNE MEDICA SPOtKA CYWILNA ANNA WASItEK, GRZEGORZ WASItEK (CM Medica) ktérego


https://medica.edu.pl/projekty-ue
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wspodlnicy sg organami prowadzgcymi Medyczng Szkote Policealng, Szkote Policealng oraz
Technikum Fryzjerskie.

Projekt — RPZP.08.06.00-32-K002/19- pn. ,Wyzsze kwalifikacje, lepsze perspektywy!”

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, w tym osoba
matoletnia zakwalifikowana do udziatu w projekcie, za zgoda opiekuna / opiekundw prawnych.
Biuro Projektu — ul. Dworcowa 20a, 70-950 Szczecin.

Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Beneficjenta w ramach Projektu zgodnie z zatozeniami
whniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych i miejscach szkolen.
Organ prowadzacy — osoba fizyczna, odpowiedzialna za dziatalno$¢ szkoty lub placéwki systemu
oswiaty.

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego — nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w tym
nauczyciel jezyka obcego zawodowego, oraz nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Placéwka systemu oswiaty prowadzgca ksztatcenie zawodowe — placowka w rozumieniu art. 2 pkt 4
Prawa oswiatowego.

Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje

uprawiong do certyfikowania.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego (w
przypadku oséb fizycznych - pracujacych, uczacych sie lub zamieszkujgcych na obszarze
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku
innych podmiotow - posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego).

Projekt przeznaczony jest dla 123 o0sdb z obszaru woj. zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w tym 115 (105K, 10M) Uczniéw / Stuchaczy Medycznej Szkoty
Policealnej, Szkoty Policealnej i Technikum prowadzonych przez Collegium Medyczne Medica oraz

8 nauczycieli/ek pracujgcych w Collegium Medycznym Medica.
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3. Wsparciem zostang objete 3 szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe tj. Medyczna Szkota

Policealna w Szczecinie i Stargardzie, Szkota Policealna w Szczecinie i Stargardzie, Technikum
Fryzjerskie w Stargardzie dla ktérych organami prowadzgcymi sg Anna Wasitek i Grzegorz Wasitek,
wspdlnicy COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA SPOtKA CYWILNA. Realizacja wsparcia na rzecz szkét
dokonywana jest na podstawie indywidualnej diagnozy danej szkoty przeprowadzonej przed
przygotowaniem projektu i zatwierdzonej przez organ prowadzgcy szkote.

4. Uczestnicy projektu beda to osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce kryteria:

a. Uczniowie / Stuchacze —tacznie 115 osdéb:

a) Osoby posiadajgce status ucznia/ stuchacza:

v w Medycznej Szkole Policealnej w Szczecinie i Stargardzie na jednym z
kierunkéw:  Higienistka  Stomatologiczna (15 o0s6b),  Technik
farmaceutyczny (15 osoéb), Technik masazysta (15 osob), Technik
dentystyczny (20 osdb);

v" w Szkole Policealnej w Szczecinie i Stargardzie na kierunku Technik ustug
kosmetycznych (30 oséb);

v w Technikum Fryzjerskim w Stargardzie na kierunku Technik ustug
fryzjerskich (20 osdb);

b) z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego - pracujgce, uczace sie lub
zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego.

b. Nauczyciele/ ki - 8 0séb:

a) Prowadzacy/e zajecia w co najmniej jednej z nizej wymienionych szkoét tj.
prowadzacy ksztatcenie teoretyczne przedmiotdw zawodowych lub prowadzacy
praktyczng nauke zawodu na jednym z nizej wymienionym kierunku:

v"w Medycznej Szkole Policealnej w Szczecinie i Stargardzie na jednym z
kierunkéw: Higienistka Stomatologiczna, Technik farmaceutyczny,
Technik masazysta, Technik dentystyczny,
lub
v' W Szkole Policealnej w Szczecinie i Stargardzie na kierunku Technik ustug
kosmetycznych,
lub
v w Technikum Fryzjerskim w Stargardzie na kierunku Technik ustug
fryzjerskich, prowadzacy ksztatcenie ogdlne w ww. szkotach i placowkach

ksztatcenia zawodowego,
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b) z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego - pracujace, uczace sie lub
zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.
Uczniowie / stuchacze ostatniego semestru mogg wzigé¢ udziat w projekcie o ile ostatnia forma
wsparcia przewidziana dla danego kierunku nauczania rozpocznie sie w momencie, kiedy posiada
on status ucznia/ stuchacza.
W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej formularz zgtoszeniowy wraz z
o$wiadczeniami i umowa uczestnictwa w projekcie powinno zosta¢ podpisane przez jej rodzica/
prawnego opiekuna. Osoba matoletnia moze wzigé¢ udziat w projekcie za zgoda rodzica/ opiekuna
prawnego, wymagana jest pisemna zgoda podczas rekrutacji do projektu natomiast w trakcie
wsparcia matoletni Uczestnik Projektu poswiadcza fakt skorzystania ze wsparcia samodzielnie.
Podczas procesu rekrutacji priorytetowo traktowane beda:

a. osoby z niepetnosprawnosciami — premia punktowa: +15 pkt - weryfikacja nastgpi na

podstawie kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci w Swietle przepiséw ustawy z 27.08.1997
r. lub kopii orzeczenia albo innego dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z 19.08.1994 r;

b. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo — premia punktowa: +5 pkt — weryfikacja na

podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy, stwierdzajgcego fakt bycia osoba
bezrobotng lub na podstawie o$wiadczenia osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy lub oswiadczenia osoby biernej zawodowo.
c. Osoby, ktérych srednia ocen z ostatniego semestru (nie dotyczy ucznia /stuchacza |
semestru):
- wynosi 4,5 lub ponizej — 0 pkt
- wynosi powyzej 4,5— +10pkt
d. osoby, ktdérych frekwencja na zajeciach z ostatniego semestru (nie dotyczy ucznia
/stuchacza | semestru)
- wyniosta 90% lub ponizej - 0 pkt
- wyniosta powyzej 90% - +10pkt
Dane dotyczace $redniej ocen i frekwencji wypetnia sekretariat szkoty.
Rekrutacja bedzie sie odbywaé¢ do wyczerpania puli 123 miejsc, w tym 115 miejsc dla uczniow i
stuchaczy oraz 8 miejsc dla nauczycieli, zgodnie z podziatem opisanym powyze;j.
Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie ,Formularza
zgtoszeniowego do projektu” wraz z zatgcznikami:
a. wymagane oswiadczenia uczestnika projektu lub wymagane podpisy rodzica/ opiekuna

prawnego,
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b. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/
oswiadczenie osoby bezrobotnej lub oswiadczenie osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy),
c. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy).
W przypadku takiej samej liczby punktéw uzyskanych przez kandydatéw na Uczestnikéw Projektu
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku nauczycieli/ek zadecyduje pozytywna opinia/decyzja dyrektora szkoty, podyktowana
zapotrzebowaniem na konkretne kompetencje czy kwalifikacje.
Kandydat / prawny opiekun kandydata o$wiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz
spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.
Kandydat/ prawny opiekun kandydata jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
cywilnej, wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie

ktdrych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia
W ramach projektu wsparciem zostang objete trzy szkoty prowadzaca ksztatcenie zawodowe:
Medyczna Szkota Policealna w Szczecinie i Stargardzie, Szkota Policealna w Szczecinie i Stargardzie,
Technikum Fryzjerskie w Stargardzie. Wsparcie ma na celu stworzenie w ww. szkotach ksztatcenia
zawodowego warunkdw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy obejmujgce wyposazenie
pracowni zawodowych w nowe technologie, materiaty, narzedzia.
Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie Uczestnikdw Projektu:
1) Dla Ucznidw / stuchaczy:
a. Doradztwo edukacyjno — zawodowe, w wymiarze 2h na osobe, w formie

indywidulanych spotkan z doradcg zawodowym — WSPARCIE OBLIGATORYJNE;

b. Stworzenie warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe poprzez doposazenie pracowni zawodowych;

c. Podnoszenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych przez uczniéw / stuchaczy —
dodatkowe specjalistyczne kursy i szkolenia umozliwiajgce uczestnikom projektu
zdobycie niezbednej na rynku pracy wiedzy praktycznej — zgodnie z § 6;

d. Staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego
realizowane u pracodawcdw, realizowane w celu zwiekszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu, w
wymiarze 150h —zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu — WSPARCIE
OBLIGATORYIJNE.
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e. Stworzenie klasy patronackiej na kierunku Technik Ustug Fryzjerskich w Stargardzie
- wsparcie dedykowane uczniom i uczennicom Technikum Fryzjerskiego w
Stargardzie.

2) Dla Nauczycieli/ ek:

a. studia podyplomowe Medycyna Estetyczna Twarzy: dla 1 uczestniczki/ ka projektu —
nauczyciela ksztatcenia zawodowego na kierunku Technik Ustug Kosmetycznych lub
Technik Dentystyczny;

b. szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego — obowigzkowe
szkolenia branzowe, ktére bedga realizowane w wymiarze 40h w przedsiebiorstwach
zwigzanych z nauczanym zawodem — dla 8 uczestnikéw projektu — nauczycieli

Wsparcie obligatoryjne jest obowigzkowe dla kazdego Uczestnika Projektu — Ucznia / Stuchacza
szkoty zawodowej, objetej wsparciem, co oznacza, ze skorzystanie ze wsparcia w postaci
specjalistycznych kurséw i szkolen jest mozliwe pod warunkiem wczesniejszego odbycia wsparcia
obligatoryjnego lub rozpoczecia wsparcia obligatoryjnego lub dopetnienia formalnosci zwigzanych z
obligatoryjnym wsparciem (podpisanie tréjstronnej umowy o staz).

Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans, w tym

rownosci ptci, dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.

§5
Szczegbtowy zakres wsparcia
Podnoszenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych przez ucznidw / stuchaczy jest realizowane w
formie dodatkowych specjalistycznych kurséw i szkoleri,, umozliwiajgcych uczestnikom projektu
zdobycie niezbednej na rynku pracy wiedzy praktycznej, w zaleznosci od kierunku ksztatcenia.
Wsparcie skierowane do Technikum Fryzjerskiego w Stargardzie, dla kierunku Technik ustug
fryzjerskich, oprécz dodatkowych specjalistycznych szkolen, przewiduje réwniez stworzenie klasy
patronackiej na kierunku Technik Ustug Fryzjerskich w Stargardzie: w roku szkolnym 2020/2021
zostanie utworzona klasa patronacka, ktdrg obejmie patronatem firma z branzy fryzjerskiej.
Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla ucznidow/stuchaczy (w tym szkolenia, warsztaty) realizowane
sg we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot/placdwek, ktdre majg
na celu podnoszenie u nich umiejetnosci/kompetenciji zawodowych.
Dodatkowe zajecia specjalistyczne dedykowane kierunkom ksztatcenia objetym wsparciem to:
1) Dodatkowe szkolenia specjalistyczne dla kierunku Technik Dentystyczny:
a. Technologia CAD/CAM, skanowania laboratoryjnego i druku 3D z elementami
implantologii — w wymiarze 24 godzin dydaktycznych na grupe; dla dwdéch grup po 10
UP (Srednio);
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b. System wtrysku termicznego. Materiaty termoplastyczne do uzupetniel ruchomych i
statych, w wymiarze 16 godzin dydaktycznych na grupe; dla dwéch grup po 10 UP
(Srednio);

2) Dodatkowe szkolenia specjalistyczne dla kierunku Technik Farmaceutyczny:

a. Dermokonsultant/ka - kurs doskonalgcy dla technikéw farmaceutycznych, w
wymiarze 8 godzin dydaktycznych na grupe; dla jednej grupy;

3) Dodatkowe szkolenia specjalistyczne dla kierunku Higienistka Stomatologiczna:

a. Implantologia w pracy Higienistki stomatologicznej, w wymiarze 24  godzin
dydaktycznych na grupe; dla dwdch grup po 7-8 UP ($rednio);

4) Dodatkowe szkolenia specjalistyczne dla kierunku Technik Ustug Kosmetycznych:

a. Kurs Makijazu Permanentnego, w wymiarze 80 godzin dydaktycznych na grupe; dla 6
grup po 2-3 UP w grupie - dla 15 UP,

b. Zastosowanie metody Kostki Arkady w procesie terapii wrastania paznokci oraz
korekcji paznokci zdeformowanych, w wymiarze 16 godzin dydaktycznych na grupe;
dla 6 grup po 2-3 UP w grupie;

c. Depilacja pastg cukrowg, w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na grupe; dla 6 grup po
5 UP w grupie ($rednio);

d. Lifting i laminacja rzes, w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na grupe; dla 6 grup po 5
UP w grupie (Srednio);

e. Geometria i profilometria brwi wraz z henng marokanska, w wymiarze 9 godzin
dydaktycznych na grupe; dla 6 grup po 5 UP w grupie ($rednio);

5) Dodatkowe szkolenia specjalistyczne dla kierunku Technik Masazysta:

a. Szkolenie doskonalgce z Kinesiotapingu, w wymiarze 16 godzin dydaktycznych na
grupe; dla dwadch grup po 7-8 UP w grupie ($rednio);

6) Dodatkowe szkolenia specjalistyczne dla kierunku Technik Ustug Fryzjerskich:

a. Trendy we fryzurach meskich, najnowsze techniki strzyzed meskich, w wymiarze 40
godzin dydaktycznych na grupe, dla 3 grup po 6-7 UP w grupie (Srednio);

b. Trendy w koloryzacji Ombre & Sombre, w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na
grupe; dla 3 grup po 6-7 UP w grupie ($rednio).

Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy prowadzg do nabycia przez nich
kompetencji dlatego tez kazdy uczestnik wsparcia zobowigzany jest do wypetniania m.in.: testéw
wiedzy, ankiet, zaliczen praktycznych.

§6

Finansowanie form wsparcia
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1. Wszystkie formy wsparcia sg wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-
2020.

2. Wsparcie skierowane do ucznidw/ stuchaczy i nauczycieli jest bezptatne dla uczestnikéw co
oznacza, ze uczestnik projektu bedacy uczniem lub nauczycielem nie ponosi zadnych kosztéw
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

3. Pracodawcy przyjmujacy Ucznia/ stuchacza na staz zawodowy sg zobowigzani do wniesienia wktadu
wtlasnego w wysokosci 200,00 zt brutto za jednego stazyste. Szczegdty dotyczace realizacji stazy
zawodowych zostaty opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu i zostang uregulowane w

umowie stazowe;j.

§7
Procedury rekrutacji
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich uczestnikow, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja ma charakter ciggty i otwarty, bedzie prowadzona od poczatku realizacji projektu do 31
pazdziernika 2021 r. lub do wyczerpania miejsc.
3. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 123 Uczestnikéw Projektu.

4. Dokumenty dotyczace rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczace projektu znajdujg sie w wersji

elektronicznej na stronie internetowej https://medica.edu.pl/projekty-ue
5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. Zgtoszenie kandydata/ki poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami wskazanymi w §3 ust.9 niniejszego regulaminu;

b. Weryfikacja kryteriow formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentdw, dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw, podpisy w odpowiednich
miejscach formularza, akceptacja warunkéw uczestnictwa w projekcie, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz na
wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu, akceptacja
warunkéw zawartych w niniejszym regulaminie, o$wiadczenie o prawdziwosci danych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym;

c. Kwalifikacja kandydata / wybdr uczestnikow projektu na podstawie listy rankingowe;j
podstawowej oraz rezerwowej;

d. Podpisanie umowy uczestnictwa (w 2 egzemplarzach).

6. Zasady przyjmowania zgtoszen:
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1) Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do projektu sg dostepne w Biurze Projektu przy ul.

Dworcowej 20a W Szczecinie, w sekretariatach szkét w Stargardzie oraz w Szczecinie a

takze na stronie internetowej https://medica.edu.pl/

2) Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, wielkimi literami, podpisa¢ oraz
dostarczy¢ osobiscie lub pocztg na adres sekretariatu szkoty lub Biura Projektu.

3) O przyjeciu zdecyduje spetnienie warunkow uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

1) Zaakceptowanie niniejszego regulaminu,

2) Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych

wraz z zatgcznikami,

3) Podpisanie umowy uczestnictwa.
O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie beneficjent poinformuje uczestnikéw projektu drogg
mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia.
Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu a takze w sekretariatach szkét w
zaleznosci od kierunku nauczania uczestnikéw projektu / kierunkdw na ktérych nauczajg
nauczyciele.
Zespot projektowy na podstawie kryteriéw wskazanych w § 3 decyduje o kwalifikacji do projektu.
Od decyzji zespotu projektowego nie przystuguje odwotanie.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb zainteresowanych udziatem w projekcie decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen. Moga zostaé rowniez okreslone dodatkowe kryteria punktowe.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej.

§8
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow Projektu
W ramach udziatu w Projekcie otrzymujg wsparcie wskazane w § 4 i §5.
Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest
do potwierdzania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Przystepujgc do
projektu, uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia o ktérych
mowa w § 4 i §5, adekwatnych dla grupy uczestnikéw, do ktérych nalezy.
UWAGA!

Formy wsparcia wymienione w § 4 ust. 2 pkt 1) lit. a i d tj. doradztwo edukacyjno — zawodowe oraz

staze zawodowe sg OBLIGARORYJNYMI FORMAMI WSPARCIA i udziat w nich jest obowigzkowy dla

wszystkich uczestnikdw projektu — Ucznidw / Stuchaczy.



https://medica.edu.pl/

Program Regionalny

Fundusze [ y ' s
E Bk, Az ool Europeisia [

3. Warunkiem ukonczenia kazdej formy wsparcia jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co
najmniej 80% zaje¢. Warunek ten nie dotyczy stazy zawodowych, podczas ktérych uczestnik
zobowigzany jest do odbycia petnego wymiaru godzinowego stazu.

4. Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania wsparcia list obecnosci, ankiet
oceniajacych kadre merytoryczng, Beneficjenta oraz zakres merytoryczny zaje¢, wypetnienia testéw
wiedzy oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego
trwania, a takze poddania sie procesowi ewaluacji w trakcie i po zakoniczeniu udzielonego wsparcia.

5. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zgtaszania uwag dotyczgcych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
prowadzgcemu lub Beneficjentowi,

c) otrzymania niezbednych materiatéw dydaktycznych (jesli dotyczy),

d) oceny organizacji i przebiegu ksztatcenia oraz wyktadowcow,

e) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w stazu zawodowym oraz w projekcie.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 8.6 Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie wizerunku, w celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia. Podczas wsparcia bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,

kontroli i ewaluacji projektu.
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§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofaé sie z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym Beneficjenta
na pismie.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktdra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

4. W szczegdlnosci Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikéw w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przez co ogdlna frekwencja jest na

poziomie ponizej 80%.

§11
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zZycie z dniem podpisania i zostanie ogloszony na stronie

https://medica.edu.pl/projekty-ue

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiany do wniosku o dofinansowanie
projektu, w tym polegajgce na zmianie okresu realizacji projektu nie powodujg koniecznosci
zmiany regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy zawartej z kazdym z uczestnikéw projektu.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach s3 rozstrzygane przez
Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie https://medica.edu.pl/projekty-ue

7. Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowaé na adres mailowy: Piotr Gebczynski

p.gebczynski@medica.edu.pl

Zatacznik:

Informacja dotyczaca realizacji stazy zawodowych.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Projektu
Wyisze kwalifikacje, lepsze perspektywy!
RPZP.08.06.00-32-K002/19
STAZE ZAWODOWE DLA UCZNIOW / SLUCHACZY

Staz zawodowy jest obligatoryjng forma wsparcia w ramach projektu.

Staz zawodowy organizowany jest dla 100% ucznidw i stuchaczy biorgcych udziat w projekcie, w
celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego
zawodu.

Staz zawodowy musi by¢ realizowany na stanowisku pokrewnym z kierunkiem uczenia sie:
odpowiednio Higienistka Stomatologiczna (15 osdb), Technik farmaceutyczny (15 osdb), Technik
masazysta (15 osdb), Technik dentystyczny (20 osdb), Technik ustug kosmetycznych (30 oséb),
Technik ustug fryzjerskich (20 oséb).

Kazdy uczen/ stuchacz kierowany jest na staz do pracodawcy wskazanego przez organizatora stazu.
Istnieje mozliwo$¢ wskazania przez Ucznia/ Stuchacza pracodawcy, u ktérego Uczenr/ Stuchacz ma

zamiar odbyc¢ staz, pod warunkiem, o ktorym mowa w pkt. 3. W takim wypadku rozpoczecie stazu

wymaga zgtoszenia do Biura Projektu danych pracodawcy i miejsca odbywania stazu oraz uzyskanie

akceptacji miejsca odbywania stazu przez organizatora stazu (beneficjenta).

Procedura skierowania Ucznia/ Stuchacza na staz wymaga ustalers pomiedzy organizatorem stazu a
pracodawcg oraz sporzadzenia trojstronnej umowy o odbywanie stazu zawodowego oraz
programu stazu zawodowego dlatego tez zamiar odbycia stazu zawodowego nalezy zgtosi¢ na co
najmniej 14 dni przed planowanym rozpoczeciem stazu.

Wymiar godzinowy stazu wynosi 150 h zegarowych, moze by¢ realizowany od poniedziatku do
soboty, w wymiarze dziennym nie przekraczajgcym 8 h i nie wiecej niz 40 h tygodniowo. Realizacja
stazu w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy jest niedozwolona. Minimalny okres realizacji
stazu to 19 dni roboczych, przy zatozeniu, ze przez 18 dni staz realizowany jest po 8 godzin dziennie
natomiast 19-ty dzied ma wymiar 6 godzin. Staz moze by¢ realizowany przez okres dtuzszy niz jeden
miesigc kalendarzowy, co oznacza, ze stazysta ustala z pracodawcy godziny i ich wymiar dzienny i
tygodniowy. Zalecamy aby staz nie trwat dtuzej niz 3 miesigce.

Organizator stazy zawodowych przewiduje poniesienie dodatkowych kosztdw zwigzanych z
odbywaniem stazu w kwocie 500 zt, takich jak: materiaty eksploatacyjne, srodki ochrony osobistej,
koszty zakupu odziezy roboczej, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty.
Katalog koniecznych do poniesienia kosztéw odbycia stazu zawodowego ustalany jest

indywidulanie dla kazdego Uczestnika Projektu przez pracodawce, w zaleznosci od specyfiki miejsca
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pracy. Na kwote 500,00 zt sktada sie 300,00 zt dofinansowania z EFS oraz 200,00zt wktadu wtasnego
pracodawcy.
Kazdy pracodawca przyjmujacy ucznia/ stuchacza na staz zawodowy ponosi koszt 200,00 zt na
jednego stazyste — jest to wkfad finansowy pracodawcy w koszty organizacji stazu zawodowego.
Forma wniesienia wktadu wtasnego jest pienigdz (przelew) lub poniesienie czesci dodatkowych
kosztéw zwigzanych z realizacja stazy w kwocie min. 200,00 zt zgodnie z katalogiem ustalonym
pomiedzy pracodawca a organizatorem, co zostanie udokumentowane poprzez przedtozenie kopii
dowodu ksiegowego poswiadczonego za zgodnos$é z oryginatem oraz potwierdzania zaptaty tego
kosztu.
Stazysci otrzymajg stypendium stazowe w kwocie 2417,00 brutto za 150h stazu zawodowego — w
przypadku realizacji stazu przez okres dtuzszy niz miesigc, kwota stypendium zostanie wyptacona po
zakonczonym stazu. Kwota 2417,00 zt moze by¢ pomniejszona o obowigzkowe daniny publiczno-
prywatne, w zaleznosci od indywidulanych naliczen sktadek na ubezpieczenie spoteczne danej
osoby, co oznacza, ze kwota stypendium netto moze by¢ nizsze anizeli ww. kwota.
Warunkiem koncowego rozliczenia stazu oraz wyptaty stypendium stazowego jest przedtozenie
kompletu prawidtowo wypetnionych dokumentéw stazowych.
Na czas realizacji stazu zostanie zawarta umowa tréjstronna (pomiedzy beneficjentem-
organizatorem stazu, stazystg a pracodawcy), bedzie okreslata co najmniej ilo$¢ godzin stazu, okres
i miejsce realizacji, wynagrodzenie stazysty, dane opiekuna, program stazu, konkretne cele
edukacyjne, zakres obowigzkéw, harmonogram realizacji stazu. Przy ustalaniu programu stazu
zawodowego beda uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty.
Organizator stazu zaktada refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty (jedynie w przypadku gdy pracodawca nie zwolni opiekuna od
Swiadczenia pracy) w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan lecz nie
wiecej niz 300,00 zt brutto za 150 godzin stazu zawodowego. Jedna osoba moze petni¢ funkcje
opiekuna jednego stazysty lub grupy stazystéw lecz nie wiecej niz 6 -ciu stazystéw jednoczesnie.
Bez wzgledu na liczbe stazystéw opiekun otrzyma nie wiecej niz 300,00 zt brutto za realizacje 150
godzin stazu zawodowego w danym terminie. Wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie
do liczby godzin stazu zawodowego zrealizowanych przez ucznidw. Do zadan opiekuna stazysty
nalezy w szczegélnosci: okreslenie celu i programu stazu, udzielenie stazystom informacji zwrotnej
w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego, nadzdr nad prawidtowq realizacjg i

harmonogramem stazu zawodowego. Kazdy przyjety stazysta bedzie miat przydzielonego opiekuna.
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Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego ucznia / stuchacza na staz
zawodowy.

14. Podmiot przyjmujacy na staz zawodowy — pracodawca zobowigzany jest zorganizowac wsparcie w
tym zakresie zgodnie z ponizszymi warunkami:

» zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia
urzadzenia i materiaty zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty
wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogdw technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

» szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikédw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktdrego dotyczy staz zawodowy;

» sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu;

» monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takie stopien
realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej;

15. Niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego stazysta otrzyma dokument potwierdzajgcy
odbycie stazu zawodowego (zaswiadczenie odbycia stazu), zawierajgcy co najmniej informacje
takie jak: date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis
zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku praktyki

zawodowej lub stazu zawodowego.



