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Akademia Kształcenia Kadr Medica






Ul. Mieszka I 4
73-110 Stargard Szczeciński


ZAPYTANIE OFERTOWE
Collegium Medyczne Medica s.c. zwraca się z zapytaniem ofertowym o podanie ceny realizacji usług szkoleniowych w ramach projektu „Akademia wzrostu kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracowników PEC Stargard” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.

1. Beneficjent (zamawiający)

Collegium Medyczne Medica s.c. Anna Wasiłek Grzegorz Wasiłek

Akademia Kształcenia Kadr Medica






Ul. Mieszka I 4

73-110 Stargard Szczeciński
REGON 320358030, NIP 8542312071
2. Przedmiot zamówienia

CZĘŚĆ I System wizualizacyjny Wonderware Intouch cz. 2 – zagadnienia zaawansowane
Czas trwania: min. 12 godzin
Ilość osób: 1
Planowany termin realizacji: XII.2014
Planowany zakres / cel: 
- zakładanie nowego projektu aplikacji w Galaxy Repository

- konfiguracja programu DASGESRTP oraz import okien i zmiennych

- konfiguracja ustawień dotyczących jakości wizualizowanych informacji

- konfiguracja i wykorzystanie receptur w aplikacji

- komunikacja z bazami danych

- archiwizacja, wyświetlanie i filtrowanie alarmów

- redundancja komunikacji

- dynamiczna adresacja zmiennych
- raportowanie z wykorzystaniem programu HistData

- wyświetlanie na trendach zdalnych danych historycznych

- wyświetlanie alarmów ze zdalnych aplikacji

- konfiguracja architektury Network Application Development

- zabezpieczenie projektu aplikacji

- publikowanie zaprojektowanej aplikacji

- backup i restore projektu aplikacji

Dodatkowe wymagania:

- zapewnienie niezbędnych materiałów szkoleniowych

- szkolenie powinno odbyć się na terenie PEC Stargard 

- szkolenie powinno składać się z części teoretycznej i praktycznej

- szkolenie powinno zakończyć się egzaminem oraz wydaniem zaświadczenia o ukończeniu szkolenia

CZĘŚĆ II System informatyczny Egeria

Czas trwania: min. 12 godzin
Ilość osób: 1
Planowany termin realizacji: IX-X.2014 r.
Planowany zakres / cel: 
- Moduł Gospodarka Magazynowa (kartoteki towarowe, wystawianie dokumentów magazynowych, wystawianie korekt do dokumentów magazynowych, rejestrowanie nowego towaru i kontrahenta  z pozycji dokumentu magazynowego, zaprezentowanie listy zleceń i kierunków ruchu na dokumentach magazynowych, inwentaryzacja w GM, okresy w GM, raportowanie w GM), Moduł Projekty, Moduł Zamówienia

Dodatkowe wymagania:

- zapewnienie niezbędnych materiałów szkoleniowych

- szkolenie powinno odbyć się na terenie PEC Stargard 

- szkolenie powinno składać się z części teoretycznej i praktycznej

- szkolenie powinno zakończyć się egzaminem oraz wydaniem zaświadczenia o ukończeniu szkolenia „System informatyczny Egeria Moduł Gospodarka Magazynowa”
CZĘŚĆ III System informatyczny MB_GIS UTILITY Megabit - wybrane moduły systemu
Czas trwania: min. 14 godzin
Ilość osób: 3
Planowany termin realizacji: X-XI.2014 r.
Planowany zakres / cel: obsługa zintegrowanych systemów pozwalających zarządzać infrastrukturą sieciową i jej eksploatacją:
- wprowadzanie danych sieciowych i węzłowych

- edycja danych

- wymiana rastrów

 - migracja danych do programu AUDYTOR SCW
Dodatkowe wymagania:

- zapewnienie niezbędnych materiałów szkoleniowych

- szkolenie powinno odbyć się na terenie PEC Stargard 
- szkolenie powinno składać się z części teoretycznej i praktycznej

- szkolenie powinno zakończyć się egzaminem oraz wydaniem zaświadczenia o ukończeniu szkolenia

CZĘŚĆ IV Obsługa programu AUDYTOR SCW 2 (moduł obliczeń hydraulicznych)
Czas trwania: min. 12 godzin
Ilość osób: 3
Planowany termin realizacji: X.2014 r.
Planowany zakres / cel: obsługa bazy danych i obliczeń cieplno-hydraulicznych:
- tworzenie katalogów urządzeń

- wprowadzanie danych sieciowych i węzłowych

- obliczenia hydrauliczne

- interpretacja wyników obliczeń
Dodatkowe wymagania:

- zapewnienie niezbędnych materiałów szkoleniowych

- szkolenie powinno odbyć się na terenie PEC Stargard 

- szkolenie powinno składać się z części teoretycznej i praktycznej

- szkolenie powinno zakończyć się egzaminem oraz wydaniem zaświadczenia o ukończeniu szkolenia

Wszystkie szkolenia powinny odbyć się na terenie PEC Stargard w godzinach ustalonych z Zamawiającym. Dopuszcza się jednak możliwość zorganizowania szkoleń poza siedzibą PEC i/lub dołączenia uczestników do już istniejącej grupy. W przypadku organizacji szkolenia poza Stargardem Szczecińskim lub Szczecinem Wykonawca zobowiązany jest do organizacji oraz pokrycia kosztów zakwaterowania i wyżywienia uczestników podczas szkoleń i egzaminów. 
3. Warunki płatności
Forma płatności – przelew

Termin płatności – 14 dni

4. Cena jest jedynym kryterium oceny ofert. Oferta cenowa musi uwzględniać wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia.
5. Oferty częściowe

Dopuszcza się składanie ofert częściowych (4 części).

6. Sposób przygotowania oferty

Ofertę sporządzić należy w języku polskim, w formie pisemnej. Oferta winna być podpisana przez osobę upoważnioną. W przypadku składana oferty w siedzibie zamawiającego lub pocztą na kopercie należy umieścić napis „Zapytanie ofertowe – szkolenia dla PEC”
Ofertę złożyć można osobiście u zamawiającego - sekretariat, pocztą lub pocztą elektroniczną na adres: projekty@medica.edu.pl
7. Oferta cenowa musi zawierać: 

· formularz ofertowy zgodnie z załączonym wzorem (załącznik nr 1), 

· oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych (załącznik nr 2)

8. Miejsce i termin składania oferty:

Ofertę należy złożyć do dnia 11.08.2014 r.
9. Wszelkie informacje dotyczące zamówienia można uzyskać pod numerem telefonu: 500 607 705 lub e-mailem: projekty@medica.edu.pl

Koordynator Projektu

Anna Wasiłek

Załączniki: 

Załącznik nr 1 - formularz ofertowy 

Załącznik nr 2 - oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych 

Załącznik nr 1 OFERTA
	miejscowość i data
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FORMULARZ OFERTOWY

1. Beneficjent (zamawiający)

Collegium Medyczne Medica s.c. Anna Wasiłek Grzegorz Wasiłek




Akademia Kształcenia Kadr Medica


Ul. Mieszka I 4

73-110 Stargard Szczeciński
REGON 320358030,  NIP 8542312071

2. Oferent

(proszę wpisać dane - nazwa oferenta, adres, tel. i faks, NIP):
	1. 
	Nazwa:
	

	2. 
	Adres:
	

	3. 
	Tel.:
	

	4. 
	Faks:
	

	5. 
	E-mail:
	

	6. 
	NIP:
	


3. Wycena zamówienia

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 18.07.2014 r. w sprawie podania ceny realizacji szkoleń w ramach realizacji projektu „Akademia wzrostu kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracowników PEC Stargard” zgodnie z warunkami podanymi w punkcie „Przedmiot zamówienia” zobowiązuję się wykonać przedmiotowe zadanie za następującą cenę:
	1. 
	Kwota netto w PLN łącznie:
	

	2. 
	Podatek VAT w PLN łącznie:
	

	3. 
	Kwota brutto w PLN:
	- CZĘŚĆ I ……………………………………………………………………………… PLN
- CZĘŚĆ II ………..…………………………………………………………………… PLN

- CZĘŚĆ III ……….…………………………………………………………………… PLN

- CZĘŚĆ IV ……….…………………………………………………………………… PLN

	4. 
	Kwota brutto w PLN łącznie:
	

	5. 
	Forma płatności: 
	

	6. 
	Termin płatności :
	


Termin realizacji zamówienia: ……………………
	……………………………………………………………………….
miejscowość i data
	………………………………………………………………………………………….
/podpis i imienna pieczęć oferenta lub upoważnionego przedstawiciela oferenta/


Załącznik nr 2
 ……………………………………………….………                                 




  /nazwa (firma) i adres Wykonawcy/

OŚWIADCZENIE

Niniejszym oświadczam, iż jako Wykonawca nie jestem powiązany/a osobowo lub kapitałowo z Beneficjentem projektu, czyli Collegium Medyczne Medica s.c. Anna Wasiłek Grzegorz Wasiłek / Akademia Kształcenia Kadr Medica.

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Beneficjenta lub wykonującymi w imieniu Beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i prowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:

1. Uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

2. Posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

3. Pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

4. Pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia lub kurateli.

………………………………………………………..

Data i podpis osoby upoważnionej

Pieczęć firmowa oferenta








