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REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. Akademia wzrostu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
pracownikéw PEC Stargard
Numer wniosku KSI SIMIK 07-13: WND-POKL.08.01.01-32-123/13
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw

I. Informacje o projekcie

1.1. Projekt pod nazwg Akademia wzrostu kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw PEC Stargard
realizowany jest przez Collegium Medyczne Medica s.c. Anna Wasitek, Grzegorz Wasitek / Akademie
Ksztalcenia Kadr Medica z siedzibg przy ulicy Mieszka | 4, 73-110 Stargard Szczecinski.
1.2. Biuro Projektu znajduje sie w Stargardzie Szczecinskim przy ul. Bolestawa Chrobrego 8c/21.
1.3. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwd;j
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
1.4. Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.
1.5. Projekt trwa od 01.05.2014 r. do 31.01.2015 r. i realizowany jest na terenie powiatu stargardzkiego dla
pracownikow Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie Szczecinskim.
1.6. Przystepujac do Projektu w sposéb przewidziany w niniejszym Regulaminie, Uczestnik wyraza zgode na
jego postanowienia. Udziat w projekcie i udostepnienie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne.
1.7. Projekt ma na celu wzrost potencjatu firmy PEC Stargard w obszarze wiedzy i kompetenc;ji kluczowych 24
pracownikéw w okresie do stycznia 2015 r.
1.8. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.
1.9. Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw prawnych dotyczgcych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji konkursowej ogtoszonej przez Instytucje Posredniczgcg —
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
1.10. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw rekrutacji, uczestnictwa w Projekcie oraz praw i
obowigzkéw Uczestnikow Projektu.
1.11. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapozna¢ sie z trescig niniejszego
Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej pisemnej akceptacji wszystkich jego
postanowien

[I. Definicje

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:
1.1. Beneficjent - Collegium Medyczne Medica s.c. Anna Wasitek, Grzegorz Wasitek / Akademia Ksztatcenia
Kadr Medica z siedzibg przy ulicy Mieszka | 4, 73-110 Stargard Szczecinski.
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1.2. Projekt - projekt konkursowy pn. Akademia wzrostu kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownikow
PEC Stargard realizowany w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwd;j
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1.3. Uczestnik szkolenia to osoba, ktéra:

- spetnia kryteria dostepu - jest pracownikiem Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie
Szczecinskim w jednym z dziatdéw: techniczny, eksploataciji sieci, eksploatacji cieptowni, elektryczny

- podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie

- zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa i
zatwierdzong przez Beneficjenta liste.

1.4. Szkolenia — cykl szkolerh zawodowych organizowanych przez Beneficjenta w ramach Projektu zgodnie z
ustalonym zakresem merytorycznym i harmonogramem, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych
i miejscach szkolen.

lll. Postanowienia ogdélne

3.1. Projekt przewiduje podniesienie kompetencji informatycznych i branzowych pracownikéw PEC Sp. z o.0.
w Stargardzie Szczecinskim Poprzez ukonczenie szkoleh zawodowych.
3.2. W ramach projektu zaplanowano szkolenia zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Szkolenie Czas llo$¢ os6b
trwania
Operator zurawia RDK 35 godzin Edycje: 2+3 tgcznie 5 osbéb
2. | Warsztaty doskonalgce dla audytorow 6 godzin 1
wewnetrznych PN EN ISO IEC 17025:2005
3. Monter z zakresu spawania metodg MIG MAG 215 godzin 2
4, Wykorzystanie technik spawalniczych przy 180 godzin Edycje: 2x2 tacznie 4 osoby
eksploatac;ji rur cieptowniczych
5. Spawanie metodami podstawowymi 161 godzin Edycje: 2x2 tgcznie 4 osoby
6. | System wizualizacji - Platforma Systemowa 12 godzin 1
Wonderware
7. System informatyczny Egeria 12 godzin 1
8. System informatyczny MB_GIS UTILITY Megabit - 14 godzin 3
wybrane moduty systemu
9. Obstuga programu AUDYTOR SCW 2 (modut 12 godzin 3
obliczen hydraulicznych)

3.3. Szkolenia odbywaé sie bedg w miare mozliwosci w trakcie godzin pracy uczestnikow/-czek na terenie
PEC Sp. z o.0. lub w wyspecjalizowanych osrodkach, jezeli specyfika szkolenia bedzie tego wymagata i
niemozliwe bedzie zorganizowanie ich na miejscu.

3.4. Wszystkie szkolenia zostang zakohczone egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje.

3.5. Kazdy uczestnik ma obowigzek przystgpienia do egzaminu zewnetrznego konczgcego szkolenie.
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IV. Zasady rekrutacji do Projektu

4.1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans. Zaden z kandydatéw nie bedzie
dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

4.2. Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznac¢ sie z catoscig tekstu
niniejszego Regulaminu.

4.3. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.medica.edu.pl oraz w Biurze Projektu
mieszczgcym sie w Stargardzie Szczec. przy ul. Bolestawa Chrobrego 8c/21 oraz w Punkcie Rekrutacyjnym
w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0 w Stargardzie Szczec. przy ulicy Nasiennej 6.

4.4. Rekrutacja bedzie prowadzona w maju 2014 r. do zakwalifikowania planowane;j liczby Uczestnikow.

4.5 W razie rezygnacji z Projektu Uczestnika w terminie nie pdzniej niz przed uptywem 30% prowadzonych
zajec, na jego miejsce zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowej po uprzednim zaliczeniu materiatu.

4.6. Etapy rekrutacji:

| ETAP - Pisemne oddelegowanie pracownika wyznaczonego przez przetozonego na podstawie dokonanej
oceny pracowniczej (rekrutacja oparta bedzie na przynaleznosci do danego dziatu)

Il ETAP - Przyjmowanie kompletu dokumentow:

- formularz zgtoszeniowy (dostepny na stronie internetowej www.medica.edu.pl oraz w biurze projektu oraz
punkcie rekrutacyjnym wraz z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa)

- deklaracja uczestnictwa wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

- oswiadczenie o nie korzystaniu ze szkolen dofinansowanych w ramach Poddziatania 8.1.1

Il ETAP — Rejestracja zgtoszen

Na podstawie dostarczonego formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami przeprowadzona zostanie ich
weryfikacja. Zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne bedg rejestrowane z datg wptywu

IV ETAP - Stworzenie listy Beneficjentow Ostatecznych zakwalifikowanych do Projektu oraz listy rezerwowe;j
odrebnie dla kazdego szkolenia — tgcznie dla 9 grup szkoleniowych zgodnie z tabelg w punkcie 3.2
Regulaminu.

Na podstawie przeprowadzonej w Il Etapie weryfikacji stworzona zostanie lista Beneficjentow Ostatecznych.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie bedg informowane o tym fakcie osobiscie lub drogg
telefoniczna.

W ramach kazdego szkolenia tworzona bedzie réwniez lista rezerwowa.

4.7. Projekt dotyczy osob, o ktorych jest mowa w punkcie 1.3 niniejszego Regulaminu.

4.8. Zajecia beda odbywaé sie zgodnie z harmonogramem okreslonym przed rozpoczeciem szkolenia.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian w harmonogramie.

V. Prawa i obowigzki uczestnictwa w Projekcie

5.1. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w procesie rekrutaciji.

5.2. Uczestnik przed przystgpieniem do Projektu ma obowigzek ztozyé komplet wymaganych dokumentow.
5.3. Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

5.4. Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach Projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest do
potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci.

5.5. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga zlozenia pisemnego oswiadczenia o przyczynach
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nieobecnosci.

5.6. Warunkiem ukonczenia kursu i uzyskania certyfikatu zaswiadczajgcego o jego ukonczenie jest
odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystgpienie do egzaminu zewnetrznego.

5.7. Uczestnik Szkolenia moze wycofa¢ sie z udzialu w szkoleniu bez ponoszenia zadnych sankcji, o ile
poinformuje o tym Biuro Projektu faksem na numer 0-91 5732122 Ilub e-mailem na adres:
projekty@medica.edu.pl, nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed planowanym szkoleniem (obowigzuje data
wptyniecia informacji do Biura Projektu).

5.8. Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania zaje¢ ankiet oceniajgcych kadre wyktadows,
Beneficjenta oraz zakres merytoryczny zajeé, a takze poddacC sie procesowi ewaluacji w trakcie i po
zakonczeniu Projektu.

5.9. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zgtaszania uwag dotyczacych zaje¢ oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio wykladowcy lub
Beneficjentowi,

c) otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia

d) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢

€) oceny organizacji i przebiegu zaje¢ oraz wyktadowcow

5.10. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikéw, ktdrzy razgco naruszajg porzadek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem.

5.11. Kazdy Uczestnik projektu podlega procesowi monitoringu majgcemu na celu oceng skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.

VI. Postanowienia koncowe.

6.1. Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu bgdz wprowadzenia dodatkowych
postanowieh bez podania przyczyn. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w Regulaminie i
przestrzegania zawartych w nim postanowien.

6.2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo skrdcenia okresu realizacji Projektu.

6.3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 6.2 Uczestnikom nie przystugujg zadne inne roszczenia wobec
Beneficjenta.

6.4. Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikéw Projektu nastepuje zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Podanie danych jest dobrowolne,
ale niezbedne do wziecia udziatu w Projekcie. Osobom biorgcym udziat w Projekcie przystuguje prawo
dostepu do ich danych oraz prawo ich poprawiania.

6.5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu www.medica.edu.pl.
6.6. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

6.7. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszego Regulaminu, ktére nie zostang rozwigzane w wyniku
negocjacji miedzy stronami, bedg rozstrzygane na drodze postepowania sgdowego przez Sad wiasciwy
wedtug siedziby Beneficjenta.

6.8. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
innych ustaw.
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